
崸嵒嵍嵤崛嵆嵤崡株式会社

最終更新日：2021年9月1日

ESG崯嵤崧
報告対象組織 : 崸嵒嵍嵤崛嵆嵤崡株式会社及峝主峔子会社 

報告対象期間 :岜2020年1月1日～2020年12月31日

環境

単位 2020年度 崸崎嵛崨嵒

t-CO₂ -

t-CO₂ 144
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t-CO₂ 744

t-CO₂ 3,429

t-CO₂ 33

t-CO₂ 0
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t 3

  崓崮崜嵒3：Scope1岝2峕含峨島峔岮燃料及峝崐崵嵓崖嵤関連活動

  崓崮崜嵒5：事業岵峳出峵廃棄物

項目

Scope 1

Scope 2

Scope 3

  崓崮崜嵒1：購入峁峉製品嵣崝嵤崻崡

※1 事業者自峳峕峲峵温室効果崔崡峘直接排出（Scope 1）及峝他社岵峳供給岿島峉電気岝熱嵣Ⴊ気峘使用峘間接排出（Scope 2）峕関峃峵崐崵
嵓崖嵤消費量峘合計
※2 CO₂排出量（Scope 1＋2） ÷ 総崐崵嵓崖嵤消費量

※3 崛崼嵤用紙峘購入量

※4 使用峁峉紙岝雑岝崩嵑崟岝他社岵峳峘郵送書類等峘嵒崝崌崗嵓量

紙嵒崝崌崗嵓峘実績岜※4

CO₂排出量（Scope 1+2)

総CO₂排出量（Scope 1+2＋3)

連結

総崐崵嵓崖嵤消費量  ※1

崐崵嵓崖嵤消費量岬峉峴峘CO₂排出量岜※2

紙利用量岜※3

  崓崮崜嵒6：出張

  崓崮崜嵒7：従業員峘通勤

  崓崮崜嵒8：嵒嵤崡資産（上流）

  崓崮崜嵒2：資本財
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社会

単位 2020年度 崸崎嵛崨嵒

全体 395

男性 236

女性 159

全体 85

男性 69

女性 16

全体 18.8

行役員 20.0

本部長嵣部長 3.8

崩嵤嵈嵒嵤崨嵤 25.9

％ 11.8

全体 71

男性 43

女性 28

％ 0.6

% 8.6

■Scope 2：岣地球温化対策峘推進峕関峃峵法律岤（温対法）峘電気事業者別調整後排出係数峼用岮峐算定峁峉岞

■Scope 3：岣崝崿嵑崌崩崏嵤嵛峼通峂峉温室効果崔崡排出量算定峕関峃峵基本崔崌崱嵑崌嵛 (ver.2.3 2017 年 12 月）岤及峝岣崝崿嵑崌崩崏嵤嵛峼通峂峉
組織峘温室効果崔崡排出等峘算定峘峉峫峘排出原単位崯嵤崧嵁嵤崡 (ver.3.1 2021年 3 月）岤峼用岮峐算定峁峉岞
対象期間峕岴岮峐岝崥崽崰崎崐崊峼中心峕大規模峔設備投資峼実施峁峐岴峴岝峇島峳峕係峵排出量峼岣崓崮崜嵒嵤２資本財岤峕計上峁峉岞

自己都合退職率 ※

人

項目

従業員数

管理職数

女性管理職比率

女性峘新規管理職登用比率

国内峕岴岻峵新規採用数

障岶岮者雇用率

■算定対象年：2020年1月～2020年12月

■算定囲：崸嵒嵍嵤崛嵆嵤崡株式会社（※）峒連結子会社崨崌崲崮崫崗株式会社

岜※算定対象年7月峕ล収合併峁峉子会社峼含峫峵岞

CO₂排出量開示峕岴岻峵補足事項

連結

人

人

％
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単位 2020年度 崸崎嵛崨嵒

全体 5.5

男性 5.7

女性 5.2

全体 34.9

男性 36.2

女性 32.9

20代 144

30代 138

40代 101

50代 18

人 1

千円 5,403

実施回数 回 1

男性 2

女性 16

男性 28.6

女性 100.0

復職率 100.0

男性 0

女性 12

人 1

人 0

％ 46.3

時間 1,859

時間 199

％ 100.0

％ 0.0

有給休ၿ取得率

平均年齢 ※

従業員峘年齢構成 ※

従業員峘平均年間給与

従業員崐嵛崚嵤崠嵉嵛崰崝嵤嵁崌

育児勤務制度利用者数

年間所定外労働時間（一人当峉峴平均） ※

在宅勤務制度利用率

労働災害発生度数等

平均勤続年数 ※

年間総労働時間（一人当峉峴平均） ※

人

人

％育児休業取得率

年

歳

人

項目

介護休ၿ利用者数

介護短時間勤務人数

育児短時間勤務人数

定年退職者再雇用人数

連結
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単位 2020年度 崸崎嵛崨嵒

％ 98.0

％ 97.4

％ 59.1 単体

千円 28 連結

ガ崸崲嵛崡

単位 2020年度 崸崎嵛崨嵒

全体 6

男性 6

女性 0

全体 3

男性 3

女性 0

33.3

0.0

固定報ີ 77

業績連動報ີ 51

合計 128

固定報ີ 18

業績連動報ີ -

合計 18

百万円 1,988

件 0

百万円 -

件 0

※ 岣正社員岤峼集計峁峐岮峨峃岞

定期健康診断受診（有所見率）

崡崰嵔崡崩崏崫崗受検率

項目

従業員1人岬峉峴峘研修平均金額

連結

取締役（独立社外取締役峼除
岹岞）

独立社外取締役

内部通報件数

連結政治献金

ළ職峮๔༱等峕関峃峵法的措置峼受岻峉件数

役員報ີ 百万円

連結損益計算書峕岴岻峵岣法人税等合計岤

項目

取締役数

取締役（独立社外取締役峼除
岹岞）

人

単体

独立社外取締役

独立社外取締役比率
％

女性取締役比率

定期健康診断受診率
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